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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso . ; : %Total de e T
n Namero % Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral navance Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 28

114 Licenciatura 0 0 7 25 7 25 7 25 100 100

Se logré el cumplimiento de la meta
al 100% en el primer trimestre.

Se logro el cumplimiento de la mi

al 100% en el primer trimestre.

Se logro el cumplimiento de la me
al 100% en el primer trimestre.

Se logré el cumplimiento de la meta

11.2 Especialidad @ 2143 10 3571 10 35.71 10 36.71 100 100

113 Maestria E 14.29 6 2143 6 2143 6 2143 100 100

1.1.4 Doctorado 2 7.14 5 17.86 5 17.86 5 17.86 100 100 2l 100% en el primer trimestre.
Posgrado en el area disciplinar de su Se logro el cumplimiento de la meta
115 T 12 42.86 6 2143 6 2143 6 2143 100 100 21 100% en el primer trimesre.
Doctorado en el area disciplinar de su Se logro el cumplimiento de la meta
116 e 2 714 5 17.86 5 17.86 5 17.86 100 100 41100% en el primer rimestre,
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- Se logrd el cumplimiento de la meta
147 SES 3 10.71 2 7.14 2 7.14 2 714 100 100 2l 100% en el primer rimestre.
i Se logro el cumplimiento de la meta
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 3.57 1 3.57 1 357 1 3.57 100 100 a1 100% en el primer trimestre.
R ; Se logrd el cumplimiento de la meta
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 12 4286 28 100 28 100 28 100 100 100 <100% e ol tiiier Yimosh.
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 174
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben No hay avance de la meta. Esta
1.21 capacitacion ylo actualizacién con al menos 80 45.98 30 17.24 0 0 0 0 0 ['meta fue programada para el cuarto
40 horas por afio trimestre.
Total de Cuerpos Académicos | Total: 1
133 En Formacion 1 100 1 100 1 100 f 100 100 g1 10get el curmphiniento te ta meta

al 100% en el primer trimestre.

| Competitividad Academica

Total de P@amas Educativos de TSUIPA y Lic ; | Totak3
Numero y % de PE con estudios de Se logré el cumplimiento de la meta
214 factibilidad para buscar su pertinencia s N i " 3 199 § 100 1 1 al 100% en el primer trimestre.
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Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-08
242 Niimeroy % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 3 100 100 yogl Do cumpheRaTIN e (el
al 100% en el primer fimestre.

Nimera y % de PE que se actualizaran No se liene avance en la meta. El

213 incorporando efementos de enfogues 3 100 3 100 0 0 cumplimiento  de esta meta se
centrados en el estudiante o en el programo para el cuarto frimestre.
Nomeroy % de PE que se actualizaran No se tiene avance en la meta. El

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 66.67 3 100 0 0 I ( [ cumplimiento de esta meta se
egresados y empleadores programo para el cuarto trimestre.
Nimeroy % de PE que se actualizaran No se tiene avance en la meta. El

215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 0 0 0 ¢ 0 cumplimiento de esta meta se
estudios program para el cuarto trimestre.
Nimeroy % de PE que se actualizaran No se tiene avance en la meta.

216 incarporando la practica profesional en el plan 3 100 3 100 0 0 0 0 0 [ 'cumplimiento de esta meta [se
de estudios | programo para el cuarto trimestre!

247 Nimeroy % de PE basado en competencias 3 100 3 100 3 100 3 100 100 T - g

al 100% en el primer trimestre.

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 3

Se tiene el 66.67% de avance en la
meta en el primer ftrimestre. El

. " y .
221 E:"g&’é # e RE ue stz o shriel 2 66,67 3 100 2 §6.67 2 £6.67 100 §6.67 cumplimiento al 100% de esta meta
’ se programd para el cuaro
trimestre.
5 i No se tiene avance en la meta. El
( 0
222 ST S dichEfile sechyiiasrediendon ot 0 0 2 66,67 0 0 0 0 0 0 cumplimiento de esta meta se
organismos reconocidos por el COPAES. . .
programo para el tercer trimestre.
Numeroy % de PE de licenciaturay TSU de -
223 calidad del total de la oferta educativa 2 66.67 2 66.67 2 66,67 2 66,67 100 100 Se logrd el cumplimiento de la meta

evaluable al 100% en el primer trimestre.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA v Lic Total: 1,182
Nimeroy % de matricula atendida en PE de i B gl G e

234 TSUIPAY Licenciatura de calidad del total 0 0 1,182 100 1,182 100 1,182 100 100 100 ) " R
asociada a los PE evaluables al 100% en el primer trimestre.

Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 1
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No se tiene avance en la meta. El
241 PE de posgrado que se aclualizaran 0 0 0 0 0 0 cumpliimiento de esta meta se
programd para el cuarto limestre.
24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 0 0 0 0
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
PE de posgrado que ingresaran al Programa 0
de Fomento a la Calidad (PFC)

PE de posgrado que ingresaran al Padron
Nacional de Posgrado (PNP)

244

No se tiene avance en la meta, El
9 900 1 100 0 0 0 0 0 [ cumplimiento de esta meta se

245

| : ” kst
[ e %Alcanzado | %Trimestral | i Justificacion IES
| Alcanzado | avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | I % % Ajustado
Se tiene un avance del 81.87% '@
Tk o 50, O Dohoits farR FE de 171 90 5263 171 100 140 81.87 140 81,67 100 gy g ook Bl cibnicnto ol Y003
licenciatura Ciclo A de esta meta se programd para el
cuarto trimestre.
B .
%Trimestral | 1Ot d& | Justificacion IES
| avance |

Se tiene un avance del 39.33% en
— oy ,
'_rasa f:le umla‘_cibn por cohorte para PE de 178 70 39.33 178 100 70 1933 70 39.33 100 2933 esta meta. El cumplimiento al 100%
licenciatura Ciclo A de esta meta se programd para el

cuarto trimestre.

[ M2

|
. o Alich
M2 Ajustado | % Ajustado |Atanzido

|4
| %eAlcanzado I

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100,00 %

f
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Dr. Carlos Mariano Baeza Estrella
Rector Responsable del proyecto
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